Tiers-lieux : faire des territoires apprenants
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i S IR R X - Lel2janvier 2023 a eu lieu a I'Hotel d’Agglomeération de Concarneau

~ une journée thématique intitulée : « Tiers-Lieux : faire des territoires
apprenants ». Cette journée organisée par La Région Bretagne,

* Bretagne Tiers-Lieux, RésOvilles et le Konk Ar Lab a réuni 170

! professionel.le.s de toute la région et de diverses organisations:
Tiers-Lieux, organismes de formation et acteurs de la compétence,
acteurs de l'insertion et de I'emploi, acteurs de I'économie sociale et
solidaire, collectivités territoriales... L'objectif de cet évenement était
de faire se rencontrer des professionnel.le.s qui travaillent tous les
jours a favoriser I'apprentissage et I'acquisition de compétences sur
le territoire, que ce soit de maniére formelle ou informelle. Ceci dans
I'idée de mettre en évidence des coopérations possibles pour
innover dans le champ de la formation professionnelle en la rendant
enthousiasmante et cohérente avec les aspirations des futurs

;';ni"mv g e 4 T L et sioviies  [gppPrenant.e.s. Dans ce processus engageé et soutenu par la Région

' Bretagne (via le dispositif DEFFINOV notamment), les tiers-lieux ont
un réle central a jouer de par leur capacité a mobiliser sur leur
territoire et a inventer des maniéres d'apprendre hors cadre. Voici un
court récapitulatif des échanges !

Bretagne
Tiers-Lieux

10h-12h . . ! "
Table ronde : "Pourquoi créer des tiers-lieux apprenants ?

C'est la premiére fois que lI'on parle de tiers-lieux apprenants en Bretagne, et plus largement

gu'une politique publique nationale et régionale se met en place sur le sujet. Du point de vue de

'acteur public : on est depuis longtemps dans une économie de la connaissance qui est le

facteur de résilience des territoires mais aussi d'émancipation des personnes. Du point de vue

T‘ S ° des Tiers-Lieux : on fait de la “formation” sans le dire, on expérimente des pédagogies
‘ers- ‘eux ° horizontales avec peu de moyens pour le faire. Du point de vue des organismes de formation : la
formation a distance se développe et appelle une diversification des lieux d'apprentissages, de

méme que l'ingénierie pédagogique a besoin d'étre sans cesse challengée. En quoi faut- il le

rapprochement entre Tiers-Lieux et acteurs de la compétence ? Pourquoi I'Etat et la Région

®
fa‘re des considerent opportun d'y consacrer une politique publique ? Quels intéréts mutuels pour
répondre a quels enjeux et en évitant quels écueils ?
t -t ir r t Intervenant.e.s
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. _ 12h - 12h30 : Retours d'expérience inspirants
Ce quon retient

La SCIC Tetris Philippe Chemla
e Les envies et le regard sur le travail ont changé, les formations doivent donc

également évoluer : prise en compte des enjeux de transition sociale et écologique, L'espace apprenant de Sainte Marthe porté par TETRIS a €té congu comme un espace (spatial,
modalités de formation avec plus de « faire », de mise en pratique, aller vers une temporel, relationnel, symbolique et cognitif) qui favorise et met en synergie les trois types de

. . R N processus d'acquisition de compétences (formel, non formel et informel).
reconnaissance des compétences et plus seulement du dipléme. Dans un contexte ou

| hé du t il est f bl lové i choisi tl | | Ce campus dédié au développement durable local est structuré par:
€ marc‘ € dutravail est favorable ?UX emp o¥es qL.Jl choisissen Aeur emp oyeur, es * Un pdle « formation » qui organise et réalise les activités relevant des apprentissages formels
entreprises et acteurs de la compétences doivent innover pour étre attractifs.

e Un espace Ouvert d’Education Permanente dans lequel s'organise des espaces de rencontres,
débats et échanges
¢ || persiste de fortes inégalités sociales d’'accés a la formation : territoires dépourvus en

offre de formation, difficultés de mobilité (trajet et logement), prise en compte des
différentes formes de handicap, de la santé mentale et des particularités cognitives,
formation aux bases nécessaire a I'entrée en formation certifiante (lire, écrire,
compter...) pour certains publics notamment issus de l'immigration...

e Un espace Non Formel ol s'organise et se réalise des activités favorisant des
transferts de compétences de pairs a pairs : « Espace Non Formel d’Acquisition
de Compétence » (ENFAC)

e Les tiers-lieux peuvent aider a répondre a ces difficultés de par leur accessibilité
culturelle (les personnes poussent facilement la porte des tiers-lieux, se sentent a l'aise,
la ou certains peuvent garder de mauvais souvenirs de I'école et de |a salle de classe),

leur accessibilité géographique (plus de la moitié des tiers-lieux se trouvent en |.|.

territoire rural) et leur capacité d'innovation pédagogique : apprentissage « par le faire l'a canopée MaUd Bataille

» dans un cadre souple, notamment via les outils de I'éducation populaire qu'il pourrait Située 3 Janzé, la Canopée est un tiers lieu au service des acteurs économiques, des demandeurs

étre intéressant de transformer en outils de formation certifiante. d'emploi ou toute personne en développement de son projet professionnel. La Canopée propose
entre autres des espaces de travail partagés, un FablLab, des parcours d'accompagnement, des

e Les acteurs de la compétence ont I'expérience et la connaissance des cadres de formations et des ateliers thématiques.
formation dits « traditionnels », et des besoins du tissu local en termes d’emploi- Depuis deux ans, la Canopée expérimente en coopérant avec un organisme de formation dans le cadre
formation. lls peuvent par ailleurs aider les tiers-lieux a structurer leur offre des formations de la gamme Prépa de la Région Bretagne. Cette expérimentation va plus loin qu'une
d'accompagnement a I'apprentissage et les investissements nécessaires sur le simple diversification des lieux de formation puisqu'elle a conduit a la construction d'un parcours global
territoire. d'accompagnement des publics sur le territoire de Janzé. Une action réussie car connectée aux besoins

du territoire en collaboration avec les acteurs de I'emploi et de la formation. {é’\

e Ily aun enjeu fort lié au numérique et la formation a distance : ces outils peuvent Avant de se lancer, les éléments suivants doivent &tre posés et réfléchis: N\
rendre les formations plus attractives, mais créent également un besoin pour les + la mise en place de formation doit étre en cohérence avec la raison d'étre et la vision de départ. La
apprenants d'avoir un cadre propice a l'apprentissage (équipement numeérique, formation est un outil d'apprentissage "au service de", ne pasy aller par effet d'aubaine!
accompagnement aux usages, lien avec d'autres personnes durant la formation pour e ce projet doit étre défini en collaboration avec les acteurs du territoire : de I'emploi, de l'insertion, les
ne pas isoler les apprenants...). la formation a distance semble étre un terrain de autres tiers lieux, la collectivité, les entreprises... le diagnostic des besoins doit étre partagé.
coopération possible entre organismes de formation et tiers-lieux dans I'intérét des » L'adhésion et la bonne compréhension de son collectif, la place et le réle de chacun dans ce nouveau
apprenants. cap.

o La réflexion autour de 'accueil inconditionnel et social du tiers lieu pour favoriser l'inclusion de tous et
la bonne harmonie de tout les usagers du lieu.



https://lacanopee.rafcom.bzh/coworking/nos-formations-ateliers
http://ste-marthe.scic-tetris.org/
https://scictetrisgrasse.wordpress.com/formation-2/
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Ateliers ...

Concurrence ou coopération entre organismes de formation et tiers-lieux ?
(Clément Dagada - IBEP, Maud Bataille - La Canopée)

\ Tiers-lieux et organismes de formation sont-ils concurrents ?
Alors que I'emploi durable est I'unique objectif d'un organisme de formation, il ne constitue qu’une variable pour le tiers-lieu qui cible lui I'intérét général sur un territoire
donné. Alors que la formation se retrouve bien dans les deux institutions, le temps qui lui est consacré (temps court pour I'organisme de formation- temps long pour le
tiers-lieu) mais également sa finalité (professionnalisante pour I'organisme de formation, de vie pour le tiers-lieu) est radicalement différente.
Ainsi, les tiers-lieux ont des enjeux beaucoup plus larges et ciblent l'intérét général sur un territoire donné. La formation est au coeur de I'activité d'un organisme de
formation, tandis qu'il est un outil accessoire pour les tiers-lieux au service de son objet social. Peut-on alors parler de concurrence ?

Par contre, organisme de formation et tiers lieu ont des défis communs a relever : celui de l'insertion professionnelle et sociale des individus en favorisant I'accés a la
formation pour tous, en proposant des modeles alternatifs d'apprentissage ; en aidant a relever les freins périphériques (estime de soi, santé, mobilité..) C'est dans ces
défis communs que la collaboration entre en jeu. C'est en développant cette collaboration que chacun viendra répondre a ses ambitions respectives. Et c'est ensemble
gue les 2 pourront entrevoir la voie de I'hnybridation en mélant leur pratique pour concevoir et innover de nouvelles actions.

ﬁ Quels sont alors les ingrédients pour passer de la relation d’'observateur a la relation de coopération?

« Passer par une phase de diagnostic : mon intention - Connaitre son territoire et les besoins du public/des habitants en matiére de formation et de montée en
compétence (se questionner sur le pourquoi de la mise en place de formation : est ce que cette activité rentre dans ma raison d'étre ? Vient-elle répondre a mes
enjeux du lieu et du territoire ? comment embarquer le collectif du tiers-lieu dans ce nouveau projet ?). Coté organisme de formation : Reprendre de l'agilité et
augmenter ses parcours d'une innovation sociale, pédagogique et humaine.

o Adopter une posture de curiosité - Reconnaitre I'autre dans sa spécificité et dans ses apports : Prendre appui ensemble sur les bases de la RSE et de |la Responsabilité
Territoriale des entreprises, construire des parcours d'alternance organisme de formation/ entreprise / tiers-lieu dans une logigue d'innovation systémique et
expérimentale, partager les responsabilités liées aux exigences |légales et qualité.

o Créer un rapport d'équilibre entre les deux en posant les bases opérationnelles de la coopération : qui fait quoi ? Qu’attend t-on de l'autre ?

Deffinov est une opportunité de créer une coopération sur les territoires permettant d'atteindre I'hybridation du modele - construire des formations sur mesure en
fonction des besoins du territoire. L'hybridation n'est ni la superposition, ni la fusion mais I'apport réciproque pour amener a quelque chose de nouveau (tiers objet,
tierce action..)

/ Quels sont les points de vigilance ?

e aspects techniques: ERP, Qualiopi, respect des attendus en vue de la certification (conditions de présentation a I'examen)

e aspects structurants: équilibre du modéele de gestion et économique du tiers-lieu, intégration des stagiaires dans le collectif et les autres usagers et usages

e aspects organisationnels:temps RH d'accueil et d'animation, de coordination des acteurs...

e aspects sociaux : accueil social des stagiaires, posture

« aspect “évaluation” : mesure de la formation/compétence acquise par I'organisme de formation, et mesure de I'impact social par le tiers-lieu (récolter le bilan a chaud
et a froid des stagiaires, des autres usagers du lieu), penser la continuité aprés la formation (comment faire en sorte que les personnes continuent a s'approprier le
lieu ?)
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Comment faire tiers-lieu apprenant et
inclusif ?

Les tiers-lieux peuvent-ils répondre a I'enjeu d’'inclusivité dans la formation professionnelle
? comment les tiers-lieux travaillent au quotidien a ramener des publics tres éloignés de
'emploi et de la formation vers le « faire » et 'apprentissage ?

Mona Eugéne-Maestracci, facilitatrice du tiers-lieu Le Paralléle a Redon (35)

Le Parallele est un tiers-lieu jeunesse géré par les jeunes du territoire et qui vise leur
émancipation, au travers de plusieurs principe d’action : autonomie et auto-gestion, non
programmation. c’est d'abord un espace de rencontre, ou I'on accepte la temporalité de
chacun, avec des ateliers du non-faire, la mise en valeur des compétences et expériences
de chaque jeune impliqué. Différentes activités ont émergé : hétel a projets,
accompagnement artistique et culturel, accueil social (en facilitant le lien aux acteurs de
I'emploi, de la formation, de la santé), espace de parole (sur les questions d’'addictions, de
genre...), espaces de réflexion politique pour challenger les acteurs locaux.

Cassie Adélaide, coordinatrice du café inclusif L'Embarcadére a Lorient (56)

L'Embarcadére est un café ressource développé par un consortium de 8 acteurs de
I'emploi et de l'insertion « A I'abordage », dont I'association d'insertion Optim'ism. Le café
est implanté en quartier prioritaire de la ville et poursuit I'objectif de changer de méthode,
de regard sur les demandeur.euse.s d'emploi en favorisant la mixité sociale dans un lieu
commun : le café.

9" Ce qu'on retient

Pour favoriser l'inclusion...

e Expérimenter la non programmation : pas d'initiatives des salariés, laisser naitre les
projets chez les contributeur.ice.s.

e Changer de posture : ne pas voir les personnes d'abord par leurs difficultés, ne pas
les restreindre qu'a cela. Faire confiance, laisser des espaces de liberté pour plus de
confiance en soi, créer la rencontre. Une fois la relation de confiance établie, il est
plus facile pour les contributeur.ice.s ou bénéficiaires d'exprimer leurs besoins.

e Travailler a tordre les cadres des dispositifs classiques. Par exemple, 'Embarcadere
est chantier d'insertion mais propose des contrats a partir de 6h/semaine, c'est un
levier pour hétérogénéité de publics avec des contraintes variées (au lieu de > 20h).

e Deés que possible, favoriser les prises de décisions collectives : aménagement,
programmation... La gouvernance partagée est facteur d'engagement et donc de
relation avec les publics en difficulté dans la durée.

10



Que faut-il savoir pour répondre a DEFFINOV ?

Région Bretagne, Cabinet Yce Partners

Présentation de ’AAP DEFFINOV Tiers-lieux

Rapprocher les écosystémes de la formation et des tiers-lieux pour

Rendre la formation plus
accessible et attractive (axe 1)

Objet : développement d'espaces capables
d'accueillir des apprenants ainsi que des
établissements de formation

Moyens projets facilitant l'accés des

apprenants a la formation, avec :

+ LUn lieu avec des salles équipées de
matériel informatique et outils innovants

* Un accompagnement humain destiné aux
apprenants et formateurs

Favoriser les echanges entre
acteurs de la formation (axe 2)

Objet . lémergence d'espaces de rencontres entre
acteurs de la for qu: suuhanent cuntnbuer a Ia
[:Dnslructmn d'un mndéle de formation

Moyens .

oonnes pre

prc-jets. devront favoriser les échange
: et donner la possibilite de tester de
nouvelles méthc:ndes par :
* Des ateliers de test&learn
* Le developpement de travaux en commun
* L'animation d'une communauté de pairs...

¥

Projets sur axe 1 devront s'engager a développer l'axe 2
Projets proposant uniquement l'axe 2 devront démontrer articulation avec l'existant

Par la création de collectifs
(groupement d’acteurs,
consortium...)

IIIEII-
- Ilu

Tiers-lieu f

- -

Acteur de
- la
formation

I
I
!
v
+ tout autre acteur pertinent :
branche ou filiere
professionnelle, entreprise,

structure de linsertion par
lactivité économigue, ...

Zoom page suivante

EN

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

RE.TAGFI

Le collectif doit &tre composé a minima d'un acteur des tiers-lieux et de la formation

Acteur des tiers-lieux

« Un fort ancrage territorial
* LUne communaute d'acteurs locaux engages
* LUne gouvernance partagee

+ Une hybridation d’activités

Toute structure correspondant aux 5 critéres suivants : .

» Une dynamique d’experimentation et d'innovation

Acteur de la formation

Organismes de formation,

« CFA,

* Lycees professionnels,

« Etablissements scolaires,

« Etablissements de formation
sanitaires et sociales,

*« [EdTechs,

» elc.

"(' Zoom sur la composition du collectif

Peut étre enrichi d'une multiplicité
de partenaires pertinents

= Branches ou filiéres
professionnelles,

+ Entreprises,

« Structures de [linsertion par
I'activité économique,

* Coopératives  d'activité et
d'emploi,

= [Etablissements d'enseignement
scolaire ou superieur,

= Tétes de réseaux de tiers-lieux

Possibilité d'avoir des configurations variées : plusieurs OF et 1 tiers-lieu, multitude d'acteurs de la formation et des tiers-lieux...

I
I
I
I
: Les membres s'engagent a :
i
I
I

Le collectif doit justifier d'une existence d’au moins 1 an d’exercice de I'un des membres
Les membres désignent un chef de file du collectif

» Considerer 'ouverture du collectif a d'autres acteurs de la compeétence non-membres initiaux
« Permettre I'acces au matériel et a l'infrastructure a d'autres organismes et acteurs non-membres du collectif

@ Les priorités de la

Région Bretagne:

e Des projets concernant des territoires
dépourvus ou mal pourvus en offre de
formation

e des projets inclusifs pour "aller vers" les

personnes

e des projets territoriaux ouverts et

iImpliquant des acteurs de I'emploi et de
la formation du territoire, les citoyens, les
associations, des entreprises du territoire
et leurs salariés, etc.

Pour aller plus loin :

e Le site de l'appel a projet par la Région

Bretagne

e La FAQ rédigée par la Région Bretagne

Tangi de Rochefort

Chef de projet Dynamiques
partenariales, Conseil régional de
Bretagne
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https://www.bretagne.bzh/aides/fiches/deffinov-tiers-lieux-dispositifs-france-formation-innovante-tiers-lieux/
https://drive.google.com/file/d/1S9v3hvJosDljZwBfQ6nTmV76b66c-50F/view?usp=sharing

Innover en formation

Johanna Sakayo (Labo L'éclate) & Yannig Raffenel (Ed Tech Grand Ouest)

Qu'est-ce qu'une formation "innovante" ? Etat des lieux de I'innovation pédagogique en
formation professionnelle, quelles perspectives et quels apports par et pour les Tiers Lieux
apprenants ?

>> enregistrement de l'atelier disponible_ci <<

Ed Tech Grand Ouest est une association qui a pour mission de créer des espace
d'échanges de pratigues pédagogiques et d’'ateliers de transfert de techniques au local
(hubs composés d'entreprises, organismes de formation et de recherche...) et au régional
(organisation du Learning Show). La philosophie de I'association est que La technique ne
porte pas l'innovation en soi, elle n'a de sens que si elle porte I'apprentissage et « au
service de ».

Le labo L'éclate un laboratoire qui conc¢oit des outils pédagogiques pour mieux échanger,
communiquer et collaborer. C'est un espace associatif qui réunit des animatrices
facilitatrices engagées et créatives pour accompagner des dynamiques collectives et
identifier les savoirs et savoir-faire produits collectivement, en réinterrogeant la place de
'apprenant et du sachant.

19" Ce qu'on retient

e Un enjeu de la formation professionnelle est d'accompagner le développement de
compétences transversales telles que la créativité, le droit a I'échec, la capacité
d'apprendre, étre avec les autres et travailler ensemble, la confiance en soit, la capacité
a communiquer, I'esprit critique. Les tiers-lieux peuvent prendre cette place dans un
territoire apprenant, et en coopérant avec les organismes de formation pour porter ces
sujets dans le champ de la formation professionnelle. Il s'agit d'un travail de fond qui va
se faire dans la durée, bien au-dela de la temporalité d'un appel a projet comme
Deffinov.

e Un autre enjeu est d'innover dans le contexte de formation et les outils, en
repositionnant le formateur en accompagnateur et non en sachant.

e La complexité du sujet de la formation professionnelle appelle a réfléchir a une
mutualisation entre tiers-lieux des réflexions et mises en ceuvre.

e Un des freins a lever est la question de la légitimité des approches non standard de
formation (ateliers, échanges informels...). Il faut trouver un moyen de valoriser
'apprentissage par le faire et par les pairs ainsi que la possibilité en tiers-lieux de
prendre le temps du recul, de I'analyse des pratiques (ce que l'on fait, ce que I'on a
appris).

e |L'ancrage territorial fort des tiers-lieux devrait permettre aux acteurs de la compétence

d'innover en collant au plus prées des attentes des individus sur un territoire.
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Faire un terntoire apprenant :
conditions, coopérations ?

Frédéric Frenard (RésOvilles) et Marion Le Mogne (Konk Ar Lab)

la notion de “territoire apprenant” est une notion récente que I'on pourrait résumer par:
Un“Territoires apprenant c'est apprendre des autres, apprendre aux autres et apprendre
a faire ensemble”. Dés lors, I'enjeu est de mettre en dynamique, de maniéere cohérente et

RN

pour tous, les possibilités d'évolution de chacun, au service de l'individu et du territoire a
la fois. Voici 2 propositions de chantiers travaillées par les participant.e.s pour faire

territoire apprenant.

Créer un collectif dédié, un
consortium “territoire

apprenant”
Objectifs :

e Fédérer les acteurs

e Construire et partager une vision
commune (ancrée)

e Donner les conditions de travail
ensemble

e Co-construire et piloter des projets

Actions:

e Créer des espaces d'interconnaissance et
de travail commun

e Monter un groupe de travail
représentatif des différents types
d'acteurs

e Faire un état des lieux et une
cartographie des acteurs et de ce qu'il
proposent (qui fait quoi)

e Construire une feuille de route (valeurs
communes, enjeux communs, stratégie)

e Des outils de communication

Les freins a lever :

e Implication dansle Temps

e Posture individualiste

e Des moyens financiers (sur des temps
longs)

¢ Quels modeles économiques pour la
structuration

e Définir le maitre d'ceuvre?

Gouvernance:

Consortium Tiers-lieux, organisme de
formation, collectivités, état, entreprises, les
publics / usagers...

Des projets communs

Objectifs :
e Créer les conditions entre les acteurs et
étre visible
e Fédérer les initiatives apprenantes
e Favoriser la mixité des publics
e Aider les organisations a se(trans)former
pour transformer le territoire

Des événements pour gagner en visibilité
e Créer des évenements d'inter
connaissance (apéro)
e Créer un Forum

Un espace ressources pour (aprendre a
apprendre), changer de regards, renouveler
les approches pédagogiques par le faire,
développer le pouvoir d'agir des publics,
repérer les pratiques et accompagner les
nouvelles pédagogies

Diagnostic des métiers en tension et
émergents:
e Faire un diagnostic de territoire sur les
filieres émergents (agro / alimentaire,

réemploi, tourisme, ...), les actions
apprenantes

e Créer un répertoire des métiers /
compeétences

e Définir les besoins de formation du
territoire

e Proposer des formations qui n'ont pas
lieu sur le territoire

e Trouver des emploi a l'issue de la
formation
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https://www.youtube.com/watch?v=74D8bK5SgdU

Des tiers-lieux, lieux ressource
pour le territoire ?

Akira Lavault (Maison Glaz) et Dorian Marie (Le Ruisseau)

Maison Glaz

Niché a la pointe de la presqu'ile de Gavres, dans le pays de Lorient (Morbihan), Maison
Glaz est un tiers-lieu : un lieu multiforme dans lequel se crée une aventure collective.
L'équipe a transformé un ancien centre de vacances pour en faire un camp de base au
service de I'action climatique et sociale et de 3 causes spécifiques : son territoire, le
tourisme durable et I'adaptation au changement climatique. Maison Glaz est labellisé
Fabrique de Territoire et est également une entreprise d'insertion. Le tiers-lieu est pensé
pour mélanger les genres et abaisser les barrieres entre les publics.

Le Ruisseau

La coopérative du Ruisseau porte un tiers-lieu convivial et créatif, en territoire rural, ou
chacun découvre, expérimente et partage des savoirs et des techniques de maniere
participative. Il nourrit et questionne nos liens au vivant a travers différentes approches:
culturelles, scientifiques, artistiques, ludiques, etc... Situé a Epiniac (35), le Ruisseau est
labellisé Fabrique de Territoire.

- Ce qu'on retient

L'atelier s'est organisé de maniere inversée: au lieu de faire une présentation puis de
répondre a des questions, les intervenants, ont fait le choix de récolter d'abord les
qguestions des participants autour de la notion proposée "tiers-lieu ressource'. Les
guestions ont ainsi porté sur les modeles économiques, les liens avec les collectivités,
les enjeux d'intérét général, I'organisation de la documentation des initiatives.
L'atelier a porté sur la notion de tiers-lieu "ressource ". Ressource pour qui? pour le
territoire, pour les usagers, pour les parties prenantes, pour le collectif qui facilite le
lieu. Ressource pour quoi? pour répondre a un besoin. Un besoin du territoire pour
travailler un angle mort, une question d'intérét général, du point de vue des citoyens.
Un besoin des usagers en apportant une réponse immeédiate : lien social, service de
proximité. Les besoins des membres du collectif pour explorer leurs propres
transitions professionnelles, leur rapport au travail, a la production.

Un tiers lieux est un regroupement d'acteurs qui cohabitent sur un / des méme(s)
espaces. La part de "chemin faisant" fait qu'il y a une démarche apprenante et une
capacité a générer du projet, a associer des compétences pour produire des
solutions, innover. Espace commun, compétences et coopération : I'association des 3
fait ressource et fait projet.

Etre lieu ressource implique de consacrer du temps et des moyens pour répondre a
ces besoins : de la disponibilité, de l'ingénierie de projet (gestion de projet, finances,
juridigue), de l'ingénierie territoriale et partenariale. D'ou l'interrogation : Comment
financer cette spécificité ? Comment la valoriser?
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Pour aller plus loin...

Des vidéos interviews d'acteurs des tiers-lieux et de la compétence

Tangi de Rochefort

Olivier Audet
CCA & Konk ar Lab

Maud Bataille
La Canopée

Clément Dagada
IBEP

& Arnaud Bonnet

Marthe Pommié
ANCT

Ressources complémentaires :

le webinaire organisé par la Région Bretagne et la DRETS Bretagne en septembre 2022
concernant 'AAP Deffinov : https://www.youtube.com/watch?v=RP33NdA3Rds

le site de Bretagne Tiers-Lieux

Le_rapport 2021 de France Tiers-Lieux "Nos territoires en Action" : // chapitre emploi et
formation p.24.

Le livret de restitution de l'événement "l'école du faire" organisé par la Compagnie des
Tiers-Lieux (réseau régional des Hauts-de-France) et dédié a la thématique des tiers-lieux
apprenants

la_page dédiée a Deffinov sur le blog du réseau des tiers-lieux d'lle de France A+ c'est
mieux.

La page dédiée aux tiers-lieux apprenants sur le site de 'ANCT

Le cahier de préconisations du projet "lieux apprenants et formation a distance" mené par
la Région Sud et 'ADRETS.



https://www.youtube.com/watch?v=RP33NdA3Rds
https://www.bretagnetierslieux.bzh/
https://francetierslieux.fr/wp-content/uploads/2022/04/Rapport-France-Tiers-Lieux-2021-complet.pdf
https://compagnie.tiers-lieux.org/en-compagnie-des-tiers-lieux-2022-lecole-du-faire/
https://www.apluscestmieux.org/blog/deffinov
https://tierslieux.anct.gouv.fr/fr/tiers-lieux-apprenants/
https://www.calameo.com/read/007141861a932b60b5764
https://maison-glaz.bzh/le-projet-tiers-lieu-maison-glaz-gavres-morbihan/#def-tierslieu

A\, 8

Bretagne Tiers-lieux et la Région Bretagne proposent aux tiers-
lieux, acteurs de la compétence et acteurs de I'économie

sociale et solidaire un cycle de quatre webinaires sur des
thématiques liées a la formation professionnelle en Bretagne, d
son lien avec les tiers-lieux et ses évolutions. Recherche Porteur.euse Tiers.;
de projet en direction ain . 18U Demgjp, en
des jeunes de 18-30 ans (56) 1 @ ocOal-Mendon
a0~ pour intégrer des locaux fon ) eeherche o "
Cycle apprenant de webinaires tiores sur Rennes boig, oS SUivants
Y PP (Adeline - FJT Robert ns trs, gricultyyy
" . : R iz . uc 2
Formation professionnelle dans Reme Amitiés Sociales) on (Ludoy i e
ar
- - " Ou
les tiers-lieux Le Ruisseau (secteur Dol de IOCa lde 3f reehe,-eh
4 Bretagne) recherche acteur Sonp fu ty 00"72 p0ue
de la compétence pour cultllre[ " tlers.h- - r
développer des « temps 4 Lor,'en ;
apprenants » sur les themes
de la transition écologique,
de la biodiversité, agriculture
et de la coopération
L’Atelier paysan propose des
formations courtes de 2 a 5 jours a
. c‘éa{\on a destination des personnes avec un
o (<) N S . . o
teritoire de Lore? A\l n'eco\og‘“e necetS.Sl eln .aucu'r\ll pré-requis e
Pontivy/baud/Locminé de rans - c\’\e‘_c ’son- l’ncduswes.. ous scl).mmes
en tant qu’organisme de et 5°°" < parten?“e\ ) équipes de CZTTITHS-at: ier tquet
formation (EAP 56 - N“"_ aure N\°°_ nous pouvons déplacer dans toute
Pontivy, Lucile) G e Co\'\b"‘\ la Ifrance.
\ilad www.atelierpaysan.org_
Remerciements Contact
Merci a Concarneau Cornouaille Agglomération de nous avoir accueilli dans contact@bretagnetierslieux.bzh
I n Scri pti on I C I ses locaux et d'avoir facilité l'organisation logistique de cette journée. https://www.bretagnetierslieux.bzh/
— Merci aux co-organisateurs : Région Bretagne, Réseau Rural, RésOvilles, Le Suivez-nous sur LinkedIn!
Konk ar Lab.
Merci a Agathe Royer, de Criz'Hope, pour son engagement bénévole de
facilitatrice graphique tout au long de la journée.
5}:‘:BLIQUE CC GGLOMERATION S k ‘ oo
FRANCAISE EEEEEEEEE  ©Y > AL @ Réseau Rural Re;;()VI,lles
16 T Bretagne e W, (S RS
| e Tiers-Lieux



http://www.atelierpaysan.org/
https://www.linkedin.com/company/bretagne-tiers-lieux/?originalSubdomain=fr
https://framaforms.org/inscription-cycle-apprenant-de-webinaires-formation-professionnelle-dans-les-tiers-lieux-deffinov

