
OFFRE D’EMPLOI

Animateur/trice d’un tiers-lieu

La Maison des Arts du Fil (MAF) est une association engagée dans la mode durable, circulaire
et solidaire. La MAF favorise l’économie circulaire du fil, notamment par l’allongement de la
durée de vie des textiles. Au cœur du quartier prioritaire de la ville, notre tiers-lieu accueille
une grande mixité sociale.

Notre projet  associatif  vise  à  rendre  les  arts  du  fil  accessibles  à  toutes  et  tous,  en  préservant  les
ressources naturelles de notre planète, par le développement d’actions pour :
 La mutualisation des outils de travail, des ressources et des compétences des professionnels,
 La sensibilisation, l’éducation et la formation pour se réapproprier le lien aux vêtements,
 La promotion des techniques des arts du fil de hier et d’ailleurs, en contribuant à la diffusion de

leurs pratiques par la transmission des savoirs,
 L’accompagnement au service des initiatives et des innovations contribuant à l’économie circulaire

autour du fil.

La MAF s’ancre dans une dynamique de tiers-lieux « fabrication » dédiés aux arts  du fil.  Elle  vise à
répondre aux enjeux « textile » de la métropole rennaise et plus largement de la Bretagne. Structurée
autour d’un espace de travail, une bibliothèque, une recyclerie de mercerie et un petit salon convivial, la
MAF est un lieu où se déploient une programmation d’ateliers et de cours, et d’évènements. L’inclusion
des personnes en situation de handicap est inscrit dans les statuts de l’association.

***

Vous souhaitez participer à l’animation, au développement et à la gestion d’un lieu orienté
vers l’économie circulaire des arts du fil. Vous envisagez de travailler en réseau, dans un lieu
dynamique et collectif.

En cohérence avec les orientations votées par l’assemblée générale, et sous la responsabilité du conseil
d’administration, en lien avec les autres salariés et les groupes de travail composés de bénévoles, vous
assurerez 2 missions principales :
-Vous assurez l’animation du tiers-lieu et de sa communauté. 
-Vous gérez le fonctionnement du tiers-lieu.

ANIMATION DE LA MAISON DES ARTS DU FIL 
 Organiser et réaliser la programmation et l’animation du tiers-lieu, en lien avec les autres salariés,
 Développer des activités transversales en lien avec l’environnement et les arts du fil,
 Développer et animer la bibliothèque, en lien avec les bénévoles,
 Animer et fédérer les bénévoles, en impulsant une dynamique collective, 
 Tutorer et accompagner les stagiaires et les volontaires en service civique,
 Assurer un lien de proximité avec les habitants et les associations du quartier,
 Développer les collaborations avec des partenariats publics/privés,
 Assurer la communication (affichage, création de contenu, RS, newsletter, agenda, site internet...).

GESTION DE LA MAISON DES ARTS DU FIL 
 Organiser et planifier le fonctionnement du tiers-lieu (ouverture, planning de l’équipe…)
 Assurer le suivi administratif, financier et associative (Suivi des adhésions et des inscriptions, gestion

des petits achats, saisie informatique...)
 Assurer la gestion des financements tels que les appels à projet, les mécénats… (Veille, préparation

des réponses, suivi des conventions, réalisation des rapports et bilans).
 Assurer les conditions matérielles du lieu (Maintien du lieu propre et rangé, vérification des stocks,

respect des règles d'hygiène...).



***

PROFIL RECHERCHE
 Compétences techniques

o Concevoir le programme des activités et identifier les attentes du public
o Conduite et montage de projets partenariaux
o Gestion financière et fonctionnement d’une structure autonome
o Connaissance  et  maîtrise  des  logiciels  et  applications  informatiques  de  la  bureautique

courante (LibreOffice, Réseaux sociaux, Outils collaboratifs)

 Compétences relationnelles
o Fort goût pour l’opérationnel et la gestion concrète du quotidien.
o Capacité à travailler de manière collaborative, aussi bien avec les autres salarié·e·s qu’avec

des bénévoles ou des partenaires associatifs, institutionnels ou locaux
o Sens de l’écoute, posture bienveillante et capacité à fédérer autour de projets collectifs
o Autonomie, sens de l’organisation et capacité à prioriser dans un environnement vivant et

évolutif

 Seront appréciés :
o Une expérience ou une pratique concrète du réemploi et de la réparation (couture, bricolage, 

upcycling, réparation d’objets, etc.)
o Une connaissance des enjeux liés à l’économie circulaire et/ou au travail social de proximité
o Une expérience en tiers-lieu, structure de l’ESS ou projet territorial.
o Une sensibilité aux enjeux de justice sociale, d’inclusion et de lutte contre les inégalités, et aux 
enjeux des familles populaires

CONDITIONS D’EMPLOI :
• Contrat à durée déterminée de 6 mois pouvant évoluer vers un CDI
• Temps partiel - 28h hebdomadaires | Travail le samedi
• Rémunération brute mensuel : SMIC + Prime + Mutuelle
• Être éligible au dispositif Adultes-Relais
• Poste handi-accueillant
• Convention collective ÉCLAT (Éducation, culture, loisirs et animation au service des territoires)
 L’activité s’exerce au sein de l’association « Maison des arts du fil » localisée à Rennes (35). Le 

télétravail est autorisé de manière occasionnelle. En raison de la nature du poste qui implique 
l'animation et la gestion active du tiers-lieu, une présence physique régulière et maximale est 
requise.

 Participation exceptionnelle à des réunions ou événements, en soirée ou les week-ends
 Déplacements ponctuels (Permis B souhaité)

***

POUR CANDIDATER

 Envoyer votre candidature par mail à sophie@maison-arts-du-fil.com avant le 8 mars 2026 
accompagnée d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae

 La prise de poste est à compter du 4 avril 2026


