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Les tiers-lieux apprenants sont des espaces de formation innovants, ancrés dans les territoires, ol I'on apprend autrement.
A la croisée des lieux de vie, de travail et d’expérimentation, ils proposent des formats pédagogiques ouverts, fondés sur la
pratique, la coopération et I'échange entre paivs. Ils diversifient les parcours de formation et permettent de toucher de
nouveaux publics. Véritables laboratoires d’innovation, ils contribuent a faire évoluer les manieres d’apprendre, au plus

pres des réalités locales.

A qui s’adresse le catalogue Tiers-Lieux Apprenants ?

Ce catalogue recense des tiers-lieux apprenants en Bretagne, capables d’accueillir ou de co-construire des actions de
formation.

Il s’adresse aux organismes de formation souhaitant diversifier leurs lieux d’intervention et intégrer des partenaires
ancrés dans leurs territoires d’intervention, dans une logique d’amélioration continue et de démarche de Responsabilité
Sociétale des Organisations (RSO).

Il s’adresse également a toute la communauté professionnelle de I'emploi-formation en Bretagne afin de faciliter les
coopérations entre acteurs d’un méme territoire au service de I'accompagnement socio-professionnel des publics.

Il met en lumiere des tiers-lieux vous proposant :
« des espaces de formation délocalisés, notamment dans des territoires dépourvus d’espaces de formation
« des plateaux techniques permettant aux publics en formation d’expérimenter par “le faire”
« des actions de mobilisation ou d’acces facilité a la formation
 des compétences en ingénierie pédagogique
» des modules pédagogiques pouvant directement s’intégrer dans vos parcours pédagogiques

Notre objectif ? faciliter les coopérations et permettre I'émergence de formations plus
innovantes, concretes et connectées aux realités locales.

Bonne lecture !
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Coat&Co - Le Village des Transitions : Q Lanrodes, 2270 @ contact@cot-cozn

DEFFINOV: Zloui [(OJNon  Organisme de formation (NDA): [Joui &]Non Qualiopi: [Joui EZNon

%g\ Partenariats [E/ Délocalisation d'actions de formation

Actions de sensibilisation : GRETA Accueil d’actions de formation au sein dulieu [Z]oui [ Non

Offres complémentaires :
Actions de formation : ECHOBAT Salles de formation disponibles : Plateaux techniques Accueil, visite, espace de convivialité
Emploi-formation : Région 2salles (2)5/30 pers), 1 salle (15 pers) - eiquipée disponibles pour équipée (micro-ondes * frigo) ou service
Bretagne, Mission Locale, France visioconférence, 1 salle (8 pers), avec écran  experimenter par le de restauration, coworking, ateliers
Travail (ERP), 1 salle de 100m2 pour ateliers pratiques “faire” : Ecoconstruction thématiques

S : ¢ - - - -
~@- Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : | Permanences acteurs emploi/formation = Forum emploi / métiers du territoire

= Ingénierie de formation et pédagogique

Modules pédagogiques proposés : Création d'un catalogue de modules (d'une demie-journée a plusieurs jours) autour des transitions en lien avec les acteurs
membres du TL (ex: Découverte des métiers de |'écoconstruction, fresque de I'économie circulaire, atelier réemploi...)

Expertises thématiques pour les publics en formation :
I est possible de créer des modules ajustés (thématique et durée) pour répondre aux besoins des bénéficiaires, en lien avec |'expertise de I'association et de ses
acteurs autour des transitions écologiques, économiques, sociales et professionnelles

ECOCENTRE Hameaux Légers 9 Saint André des Eaux, 22630 @ nicolas. lefetz@hameaux-legers.org

DEFFINOV: Zloui [ONon  Organisme de formation (NDA): [Joui &]Non Qualiopi: [Joui EZNon

%g\ Partenariats [E/ Délocalisation d'actions de formation

Actions de sensibilisation : STEREDENN Accueil d’actions de formation au sein dulieu Z/oui  [JNon

Actions de formation : ECLIS, KEJAL,

STEREDENN Salles de formation disponibles : Offres complémentaires :

) R ) . . .
Emploi-formation : IAE (insertion, 1salle .de |oo’m (ERP), 1 salle de 20 m?, jardin Formatl.oTw en pensu?n complete (blo.c sanitaire PMR,
handicap) botanique d'un ha (ERP) bloc cuisine professionnelle) 2 dortoirs de 20 places

N\ | /
@ Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : @AEIERe CEEGE {1 N AT 74T | AN elelt 11 N6 RS EXe TR EA 2 )23
formation de particulier au projet d'habitat partagé M Permanences acteurs emploi/formation dans le lieu

Pour favoriser I'accessibilité des formations : * Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :
Formation possible en pension compléte, en autogestion co production de formation avec des écoles de I'enseignement supérieur sur la résilience territoriale,
la notion de communs, I'autonomie alimentaire, les formes d'habitats alternatifs

% Ingénierie de formation et pédagogique

(I WY oL ETe oo TTo W=R s) (o sl :cl. Modules découverte de I'habitat durable / 3 jours / publics jeunes / expérimentés en 2026 avec un PAJ de STEREDENN

Expertises thématiques pour les publics en formation : : Expertises pour accompagner les équipes des
modules de formation a la carte adaptée aux attentes des bénéficiaires. Catalogue d'intervenants  : organismes de formation :
pour des expertises complémentaires : Lien vers la page formation des Hameaux Légers
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https://hameaux-legers.org/formation
https://hameaux-legers.org/formation

Maison Pour et Vers Tous 9 Callac, 22160 @ d2.dynadev@gmail.com

DEFFINOV : oui [(JNon  Organisme de formation (NDA): [Joui [ZNon Qualiopi: [Joui [ Non

%g\ Partenariats [E/ Délocalisation d'actions de formation
Actions de sensibilisation : CLPS, GRETA , ADRIC, Accueil d’actions de formation au sein du lieu MOui (INon
UBAPAR, ADESS . . . . . . .

) ) Salles de formation disponibles  Plateaux techniques Offres complémentaires : Accueil,
Actions de formation : CLPS, GRETA , UBAPAR, ADESS - 2 salles de 15 pers, disponibles pour mise & disposition kitchenette,
Emploi-formation : Mission locale, France Travail, vidéoprojecteur, ERP, Cuisine mise experimenter par le “faire” coworking, zoom sur agir en milieu
DEETS, Région Bretagne, Conseil departemental, a disposition, 2 petits bureaux : salle multiactivités, tiny- rural, ateliers Laicité, accompagnement
Education nationale, Université, OPCO privatifs house et cuisine mobiles des publics

AY | /
_! |ngenle“e de projet Innovants Atelier de sensibilisation métiers/filiere X Permanences acteurs emploi/formation
Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : @ASERE]R IS ETENEFATNNN o130 ol IWAT AT e TR el

Pour favoriser Iaccessibilité des formations : Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :
En lien avec |'ensemble des partenaires pouvant agir sur les La remobilisation vers I'emploi par I'engagement collectif des personnes, des entreprises locales et
freins périphériques, label EVS des acteurs locaux.

= Ingénierie de formation et pédagogique

Modules pédagogiques proposés : QEEINEEERE IS IEENETEACTRECTION (R B A GRECTIES)

De la rencontre a |'accompagnement (ij, pro et bénévoles) I Agir en milieu rural (sh, tous publics)

Expertises thématiques pour les publics en formation : Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :
Laicité, valoriser ses compétences bénévoles, droits des :
étrangers, agir en milieu rural

Laicité, ingénierie pour délocalisation de formation
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FIUX 9 Quimper, 29000 @ asso@flux.bzh

DEFFINOV: Zloui [OJNon  Organisme de formation (NDA): [Joui &]Non Qualiopi: [Joui EZNon

%8 Partenariats [E Délocalisation d'actions de formation

Actions de sensibilisation : Accueil d’actions de formation au sein du lieu 7] oui[ ] Non ) .
AFPA, Initiatives formation, Offres complémentaires :
CLPS, GRETA, Retravailler Salles de formation disponibles : Plateaux technicues disponibles  Accueil, visite apprenante,
dans I'Ouest, IBEP, ENI, " . . . .

Salle de som2 (capacité 30 pers. format pour experimenter par le “faire” : ~ cowoking, temps convival ou
EmpIOI-formatlo‘n : conférence/i5-20 pers formation) ou Petite salle de Café, atelier de bricolage (plutt de débat au café (concert,
Mission Locale, Région ( 6 83 ). E fant lett ] o karaok oction. lect
Bretagne, Education 20m2 capac.l ¢ 8a 10 pers). Ecran gean. surroulettes  hois), Fablab, cuisine, espace ara? e, projection, lectures,
Nationale, Université pour proejction, Les 2 salles sont accessibles PMR extérieur conférences...)

N I / 7 - - - -
‘!‘ Ingenierie de projet innovants
Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : QEEUERERE T T AR R T fENEEVAZIN U1

Pour favoriser I'accessibilité des formations : Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :

Diverses actions de sensibilisation aux questions de genre, de handicap, ~ Chantier école, chantier d'application, chantiers bénévoles,...Projets au fablab -
d'illestrisme. Accueil de jeunes en sortie d'IME : travail des compétences découverte des technologies, des outils, des logiciels ... en format projet autour d'une
psycho-sociales nécessaires a leur inclusion socio-professionnelle thématique comme la santé sexuelle, I'inclusion de toustes...

= Ingénierie de formation et pédagogique

s Ty oo B Yo oo o D=y slge oleci-ol. Bases de modules au fablab et au café (issus des divers ateliers déja menés/expérimentés) a adapter aux publics

Expertises thématiques pour les publics en formation : i Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :
Questions de genre, de handicaps, jeunesse, logiciels libres, documentation, :  Questions de genre, de handicaps, jeunesse, logiciels libres, documentation,
mobilité européenne, interculturalité, cyber-harcélement : mobilité européenne, interculturalité

Konk Ar Lab 9 Concarneau, 29900 @ olivier.audet@konkarlab.bzh

DEFFINOV: Joui (JNon  Organisme de formation (NDA): [(Joui &INon Qualiopi: [Joui EZNon

%8 partenariats [E Délocalisation d'actions de formation
Actions de sensibilisation : IBEP, AFPA, UBO, Accueil d’actions de formation au sein du lieu  §Z]oui[_] Non
Lycée Brehoulou (F t ) } .
ycfe refoulou( ?uesnan 29) Salles de formation disponibles : Plateaux techniques  Offres complémentaires :
Actions de formation : IBEP, AFPA 1salle équipée (8 pers), Dome pour atelier  disponibles pour accueil, visite, ateliers thématiques
Emploi-formation : Mission Locale, DEETS, créatifs, Ateliers de fabrication et espaces  experimenter par le (low tech, énergie, numérique et
Région Bretagne extérieurs du FablLab “faire” : Fablab fabrication numérique)

N\, | /
@ Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : * Atelier de sensibilisation métiers/filiere ' Accueil de stagiaires / PMSMP  Chantier de remobilisation

Pour favoriser I'accessibilité des formations : Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimenteés :
Hébergement a Kerbouzier (Melgven), Prét de minubus Accueil de multiples partenaire s “jeunesse” pour projets variés (IBEP, mission locale, centre de
par I'agglomération, un.e conseiller.e numérique loisirs, écoles, DAMES..)

= Ingénierie de formation et pédagogique

Modules pédagogicues proposés : (Formation "Batiment Durable”; 5 jours, public jeune en insertion  Formation aux machines numériques diverses du Lab

Ateliers thématiques variés sur des pratiques numériques

Expertises thématiques pour les publics en formation : : Expertises pour accompagner les équipes des
Lowtech, Outils numériques, Fabrication Numérique, Modélisation 3d, Travail du bois : organismes de formation :
(initiation), Soudure (initiation), Textile (initiation) : Culture lowtech, outils numériques
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Le Lieu-Dit 9 Brest, 29200 @elena.kerrain@lelieudit.fr

DEFFINOV: oui [JNon  Organisme de formation (NDA): [Zoui [JNon Qualiopi: [Joui [&Non

% Partenariats [E/ Délocalisation d"actions de formation
Actions de sensibilisation : GRETA-CFA Bretagne Occidentale, Les Petits Accueil d"actions de formation au sein dulieu [Z]oui [ JNon
Débrouillards Grand-Ouest, ADESS Pays de Brest, IBEP, ENCP
) ) ) ' Le Lieu-Dit regroupe des structures engagées dont certaines disposent de
A(}tlons de formation : GRETA-CFA Bretagne Occidentale, Les Petits lieux partagés : fablab, coworking, atelier de réparation participati,
Débrouillards Grand-Ouest, ADESS Pays de Brest

recyclerie, ferme urbaine...

Emploi-formation : Mission locale, France Travail, Région Bretagne, Education
nationale, Université

N

~®- Ingénierie de projet innovants
Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : QYEIEEEEEEI TR EETE AT (EEE IR EGIENON I EN IR T Sl D O s

Démarche d'aller-vers dans les QPV brestois pour identifier ce qui fait un "bon travail” pour les habitant.e.s

Pour favoriser I’accessibilité des formations :
Partenariat avec Don Bosco Mobilité pour établir un
diagnostic aupres des participants aux formations

Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :
PREPA Avenir Adultes Transition : faire découvrir des secteurs en tension et en transition a des
personnes trés éloignées de I'emploi (métiers / filiéres de territoire)

2 Ingénierie de formation et pédagogique

[V [eTo XY oo ETe o e [To TR o] (o o lo =Bl Comprendbre la Nature, le vivant et notre interdépendance (12 demi-j) X' Comprendre les transitions sociales (i1 demi-j)

Comprendre le passage a I'action : comment citoyens, entreprises et état peuvent changer la donne (i1 demi-j)

Expertises thématiques pour les publics en formation : : Expertises thématiques pour les organismes de formation :
Transitions écologique, économique et sociale : Formation & I'animation de la Fresque des Possibles, Formation “Inciter le passage

a I'action en termes de transitions écologiques et sociales”

La Serre / Keranden 9 Plougastel/ Landerneau @ bonjour@keranden.bzh

DEFFINOV: (Joui & Non  Organisme de formation (NDA): [Joui [ Non Qualiopi: [(Joui [ Non

g\ Partenariats |E Délocalisation d'actions de formation

Actions de sensibilisation et

Accueil d’actions de formation au sein du lieu i

d’A0I : &Zloui  CINon

CAE Chrysalide P o - 4 i -

Communuaute Salles de formation disponibles : Offres complémentaires :

d’agglomération 150 m2 de salles & Landermneau, 60 m2 a Plougastel, ERP cat 5 - PMR, Coworking, Visite du lieu, Facilitation de réunion,

écrans TV mobiles - 60 a 70", paperboard, matériel de facilitation, d'ateliers en intelligence collective, Possibilité de

jauge : jusqu'a 50 personnes restauration sur place (traiteurs), Cuisine collective

N 7 o o o o

-Q- Ingenlerle de projet Innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : Permanences acteurs emploi/formation
rdv éco - emploi par I'EPCI

Forum emploi / métiers du territoire

% Ingénierie de formation et pédagogique Expertises thématiques

G . o : : Communauté de facilitateurs, formateurs et expertises mobilisables pour des projets
Modeéle économique associatif et de projet collectif , ) ) ) . ) .
pédagogiques sur-mesure : gestion de projet web, méthodes de gestion de projet en
intelligence collective, facilitation et posture de facilitateur, animation de
codéveloppement professionnel...

Lancer un lieu de coworking collectif sur son territoire

Bretagne
Tiers-Lieux



Résam / 2D 9 Morlaix, 29600 @ coordination@resam.net

DEFFINOV : ZJoui [(JNon  Organisme de formation (NDA): ZJoui [ONon  Qualiopi: [Zoui [INon

%8 Partenariats [E Délocalisation d'actions de formation

Actions de sensibilisation : Askoria, IBEP,

Accueil d’actions de formation au sein du lieu i
Greta, UBO, AFPA, IUT Morlaix, IFPS Zoui CNon

Salles de formation disponibles:  Plateaux techniques Offres complémentaires : accueil,
Actions de formation : Askoria, IBEP 2salles (25 m2, 10 pers et 8omz,50  disponibles pour visite, ateliers thématiques, réfléxion
Emploi-formation : Mission Locale, Région pers) ERP, vidéo-projecteur, sono,  expérimenter par le “faire” :  collective, coworking, restauration sur
Bretagne, Université WI-FI Atelier bois, studio radio place, écoute santé mentale

\I/

~®- Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : GaEeEINERECENEVAZINNE (EUENE R En IRy
Accueil d'une étape du jeu de piste RADAR développé par DEFFINOV

Pour favoriser I'accessibilité des formations : » Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :
PassEngagement de Morlaix Communauté, accueil au PAEJ, Parcours Engagement Animation réseau professionnel et des jeunes du territoire (18-30ans) via le
Citoyen, Collectif Volontaires Service Civique, Service Odyssée (accueil jeunes isolés) jeu de piste RADAR, accueil projets tutorés IUT

% Ingénierie de formation et pédagogique

I [ Y oo ool TTo TR o] (o sl :Bll Gouvernance associative : repenser mon modéle i2h X Les RH— les relations bénévoles / salarié.es de mon asso 18h
La comptabilité de mon asso 18h M La trilogie : prise de parole, pitch, animation de réunions 18h I Créer et gérer le site internet de mon asso 18h

Penser et créer la communication de mon asso 18h ] Se former aux premiers secours (PSC) 7h

Expertises thématiques pour les publics en formation : : Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :
Gouvernance, engagement associatif, lutte contre les discriminations,
enjeux socio-environnementaux, enjeux du numérique aujourd'hui

Lutte contre les discriminations, Atelier de Codeveloppement

I
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La Basse Cour - Jrdin des Mille Pas @ rennes, 35000

DEFFINOV: Zloui [JNon  Organisme de formation (NDA): [Joui [ Non Qualiopi: [Joui &INon

%8 partenariats [E/ Délocalisation d'actions de formation

Actions de sensibilisation : GRETA-CFA Est

' Accueil d"actions de formation au sein du lieu &]Oui  [JNon
Bretage, Compagnons Batisseurs, CLPS

Salles de formation disponibles :  Plateaux techniques disponibles pour Offres complémentaires :

Actions de formation : GRETA-CFA Est- Salle de 6om2 d'avril a septembre  expérimenter par le "faire” : Chantiers Accueil, restauration,
Bretagne, CPSA Combourg, The Land, EPLEFPA (non chauffée) vidéo proj, sono et sur batis et paysage, Plateau technique visite du lieu, atelier
Saint-Aubin-du-Cormier micro, accessible PMR + cuisine  maraichage et pépiniére, Cuisine cuisine/jardinage/ "du
Emploi-formation : Mission locale, France d appoint + Vélo-cuisine professmnrjel’le, Régie spectacle, Repas champal a55|.ette ,
Travail, Région Bretagne, Université, IAE, ASFAD électrique catering bénévole grand public buffet rencontres artistes
y I ’ 7 - - - -
! Ingénierie de projet innovants Atelier de sensibilisation métiers/filiere
Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : { Accueil de stagiaires / PMSMP | Chantier de remobilisation | Chantier Cuiz'In
Pour favoriser I'accessibilité des formations : * Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :
transport pour les stagiaires, Formations gratuites chantier mobilisation (partenaires sociaux), implication des stagiaires dans I’amélioration du
(subventionnées), horaires flexibles (RQTH) dispositif, réseau de fermes accueillant des stagiaires, immersion pratique en cuisine sur site, et

organisation d'un repas de cloture ouvert au public dans un tiers-lieu agricole.
% Ingénierie de formation et pédagogique
Modules pédagogiques proposés :  Conception en permaculture -2/ 4  Productions végétales (1)/thémes) ~ Chantier-école cuisine durable - 7 semaines

Fonctionnement et gestion du sol - 2

Expertises thématiques : Agroécologie, potager, plantes aromatiques et médicinales, enjeux environnementaux, analyser un systéme agricole, productions

agricoles, construire un projet professionnel, s’orienter dans le secteur agricole, cuisine durable, alternatives végétales, cuisine de guinguette, saisonalité, métiers
de la restauration

La Cordée 9 Rennes, 35000 @ marionb@la-cordee.net

DEFFINOV: (Joui &Non  Organisme de formation (NDA): [(Joui [ Non Qualiopi: [Joui &INon

%8 partenariats [E; Délocalisation d'actions de formation
Actions de sensibilisation : CLPS, Buroscope, Simplon Accueil d’actions de formation au seindu lieu §Z]oui  []Non

Salles de formation disponibles :

Salle 8 pers 12 m2, Salle 4 pers8 mz, Espace entier 35 personnes 220 mz, Vidéprojecteur, écran de
Emploi-formation : Elan Créateur, ADIE, Région projections, écrans, tableau blanc, Parking payant a proximité / arceaux vélos / transports en
Bretagne, Rennes metropole commun (hypercentre)

Actions de formation : CLPS, Buroscope, Simplon

N\ | /
? Ingénierie de projet innovants
PYo 1o X X gle) ol - To RV A R (o aa = o g R U A SR L e [T VR mini=formations / ateliers courts sur montee en competences metiers web et soft skills

Accueil de stagiaires / PMSMP

Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés : 2023 : expérimentation avec Région Bretagne/Rennes Métropole/OF locaux sur acces
aux espaces de coworking de Rennes pour les personnes en formation financée Région

= Ingénierie de formation et pédagogique

Expertises thématiques pour les publics en formation : Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :
Pilotage économique et financier : Pilotage économique et financier
Animation de communauté Animation de communauté
Gouvernance partagée : Gouvernance partagée
Codéveloppement Codéveloppement

Bretagne
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ESS Cargo & Cle 9 Rennes, @ remy.sergent@esscargo-cie. fr

CJoui &INon () doui ™MNon Coui [ Non
%8 Partenariats [E/ Délocalisation d'actions de formation
Actions de sensibilisation : ) Accueil d’actions de formation au seindu lieu Z]oui  [1Non
Actions de formation - Salles de formation disponibles : , Plat',Ea_UX techniques dlS_P0n|b|ES pour
' ( ), ( ) expérimenter par le "faire" :
Emploi-formation : Offres complémentaires : , , ( - * ),
S | ¢ - - - -
_!_ Ingenlerle de prolet Innovants
Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu:  Pour favoriser Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation
I"accessibilité des expérimentés :
formations :

% Ingénierie de formation et pédagogique
Modules pédagogicues proposés : (G ) ()
= ( ) () ( )

Expertises thématiques pour les publics en formation : Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :

La Maison des squares / Polyblosne 9 Rennes, @ dir@maisondessquares.org

Ooui &Non () Ooui &Non (Joui & Non
% partenariats ~ [E/ Délocalisation d' actions de formation
Actions de sensibilisation : Accueil d’actions de formation au seindulieu  Z]oui  [JNon
Salles de formation disponibles : Plateaux techniques disponibles pour expérimenter par le “faire" :

Emploi-formation : - - -

= Ingénierie de formation et pédagogique

Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :

Bretagne
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Le Parallele 9 Redon @ leparallele@lafede. fr

@oui OINon @oui ONon Cloui &INon
45 partenariats [ Délocalisation dactions de formation

Actions de sensibilisation : Accueil d’actions de formation au seindulieu Zoui [ Non

Offres complémentaires :
Actions de formation Salles de formation disponibles : Plateaux techniques disponibles

pour expérimenter par le "faire" :
Emploi-formation :

N\ | /
@ Ingénierie de projet innovants
Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu :

Pour favoriser I'accessibilité des formations : » Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :

2 Ingénierie de formation et pédagogique

Modules pédagogiques proposés : Expertises thématiques pour les publics en
formation et pour les organismes de formation :

Le 4 Bis - 1Jau sein du 360 9 Rennes, @ mona,maestracci@le4bis-ij.com

Ooui & Non Coui &Non Ooui Non
%8 partenariats  [E/ Délocalisation d' actions de formation
Actions de formation Accueil d’actions de formation au sein du lieu MOui [INon
Salles de formation disponibles : Plateaux techniques disponibles pour Offres complémentaires :

expérimenter par le “faire" :
Emploi-formation :

N\ | /
~®- Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : ——

Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :

= Ingénierie de formation et pédagogique

Expertises thématicues pour les publics en formation : Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :
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Comme un éta.bll 9 Rennes @ benjamin@commeunetabli.fr

Zloui ONon Ooui & Non Ooui &INon
"@"\ Partenariats [E Délocalisation d'actions de formation
Actions de sensibilisation : il P acti ; ; ; .
Accueil d’actions de formation au sein du lieu  [Z]oui  [JNon Offres complémentaires
Actions de formation : Salles de formation disponibles : Plateaux techniques disponibles

pour expérimenter par le "faire" :
Emploi-formation :

N\, | /
@ Ingénierie de projet innovants
Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : — —

Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :

% Ingénierie de formation et pédagogique

odes e proposs - (e

Expertises thématiques pour les publics en formation : : Expertises thématiques pour les organismes de formation :
: D
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L’Argonaute 9Auray, @ auray.collectif@gmail.com

Ooui &Non Ooui &INon (Joui &INon
48\ partenariats  [E/ Délocalisation d'actions de formation
Actions de sensibilisations : Accueil d’actions de formation au sein du lieu m oui [JNon
Salles de formation disponibles : Plateaux techniques Offres complémentaires :

disponibles pour
expérimenter par le
“faire" :

S I ¢ - - - -
~®- Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : — —

= Ingénierie de formation et pédagogique

Expertises thématiques pour les publics en formation :

Le Champ Commun QAugan, @ mathieu.bostyn@lechampcommun. fr
&loui ONon ©Zloui ONon Moui CINon
%8\ Partenariats [E Délocalisation d'actions de formation
Actions de formation - Accueil d'actions de formation ausein dulieu  [Z]oui [ Non

. . Salles de formation disponibles :
Emploi-formation :

Offres complémentaires :

N : ¢ - - - -
~@- Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu :

= Ingénierie de formation et pédagogique
Modules pédagogiques proposés :

Expertises thématiques pour les publics en formation : Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :
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La CO”OC 9 Lorient, @ hello@la-colloc.com
Ooui &INon Ooui &INon Coui B4 Non

Iy@\ Partenariats  |[E/ Délocalisation d'actions de formation

Emploi-formation : Accueil d’actions de formation au sein du lieu mom (JNon
Salles de formation (ERP) disponibles :

Offres complémentaires :

N\ J 7/ ;s = o s o
@ Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu : — —

UZinOU 9 Crac’h @ uzinous6@gmail.com

&Zoui CINon Zloui CINon Zloui CINon
%8 Partenariats [E/ Délocalisation d' actions de formation
Actions de formation : Accueil d’actions de formation au sein du lieu MOui [(INon
Salles de formation disponibles : Plateaux techniques disponibles pour expérimenter
Emploi-formation : par le “faire”:
Offres complémentaires :
S ] & - - - -
_!_ Ingenlerle de prolet Innovants
Actions de mobilisation vers la formation dans le tiers-lieu :
Pour favoriser I'accessibilité des formations : * Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :
% Ingénierie de formation et pédagogique
Modules pédagogiques proposés :
Expertises thématiques pour les publics en formation : : Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :
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La Pépiterre QSarzeau, @ gestion@lapepiterre.org

Zloui CINon Coui &INon Ooui & Non
%8 partenariats [E/ Délocalisation d'actions de formation
Actions de sensibilisation : Accueil d’actions de formation au sein du lieu MOui (JNon

) ] Salles de formation disponibles :
Actions de formation : Plateaux techniques disponibles  Offres complémentaires :

Emploi-formation : pour expérimenter par le "faire" :

N\ | /
~®- Ingénierie de projet innovants

Actions de mobilisation vers Ia formation dans e iers-eu : (D EEINNND G

Projets innovants dans le champ de I'emploi-formation expérimentés :

= Ingénierie de formation et pédagogique

Modules pédagogiques proposés : (D

Expertises thématiques pour les publics en : Expertises pour accompagner les équipes des organismes de formation :
formation : :

Ce catalogue fait suite aux expérimentations réalisées dans le cadre de DEFFINOV - J\’

7\

« La diversification des lieux de formation, pour renforcer I'accessibilité des formations
» L’émergence de solutions et d’approches pédagogiques innovantes au service de formations plus interactives

« La logique de mutualisation des outils et ressources pédagogiques

o
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